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o) POSTE Enseignant en école innovante — « Marseille en grand »
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CONCERNEES e Citoyenneté
En tenant compte des spécificités de I'école (REP+, absence de structures culturelles
et d’aménagements sportifs, isolement social...) et des besoins des €léves
(apprentissages, soins, santé, culture...) le projet a pour objectifs :
- de développer les fonctions exécutives des éléves (mémoire de travail, inhibition,
flexibilité, planification, contréle des émotions, maintien attentionnel),
CADRE GENERAL : l-adl:rr]r;]iheor;rdlzi rrflztjr:téasafigilslsres en particulier dans les domaines de la maitrise de
DESCRIPTION DU | " yamgiiorer le climat scolaire et Festime de soi (lien école/famille)
w PROJET - de tisser des liens entre le scolaire et 'extra-scolaire (co-intervention, partenariats
- associatifs)
» - de s’inscrire dans le dispositif « Nation sportive »
8 -de développer la démarche écocitoyenne
= Ces objectifs sont poursuivis par la mise en place d’'une pédagogie différenciée et d'un
o lien renouvelé avec les parents.
= MISSIONS Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école et de
B la thématique retenue dans le cadre du projet innovant.
- Exercer son action dans 'application du référentiel de compétences des enseignants.
x
o - Participer activement au projet d’école en respectant ses spécificités
FONCTIONS - Participer activement a la mise en ceuvre du projet innovant qui s’integre dans le cadre
d’'une thématique spécifique retenue au titre de « Marseille en grand ».
- Avoir une bonne maitrise des compétences des programmes et plus particulierement
du Plan d’Actions Départemental EPS et du PEAC
- Faire preuve de compétences relationnelles
COMPETENCES - [Etre capable de s’impliquer dans un travail d’équipe
- Etre capable de s’investir dans un projet de partenariat associatif
- Etre capable d’intégrer les familles aux actions menées au sein de I'école
- Aucun dipldme ou expérience dans les champs mentionnés n’est attendu, toutefois
PRE-REQUIS une appétence dans ces domaines d’'enseignement est souhaitable.
(diplomes ou - Des exemples de projets menés dans ces champs en lien avec 'enseignement des
L Ari fondamentaux serait un élément de valorisation de la candidature.
expérience)
I<_t - Une expérience en maternelle serait souhaitable
o/ MODALITES DE Les enseignants cand_idaten_t exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
Z CANDIDATURE A | Par le portail ARENA : https://appli.ac-aix-marseille.fr
Z LA COMMISSION Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
E DE RECRUTEMENT | BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhone.
< Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via Papplicatif MVT1D et
w NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a 'obtention d'un avis favorable de la
; commission de recrutement
L
E REGIME HORAIRE | Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢" degré.
O
(&) - IEN de la circonscription Mr SCOZZARI
Adresse mail : ce.0133618m@ac-aix-marseilie.fr
CONTACTS - La directrice de I'école Mme CADORIN
Adresse mail : ce.0130873d@ac-aix-marseille.fr




